Zalacznik nr 3 do Zapytania ofertowego
Projektowane postanowienia umowy

WSTEPNY PROJEKT UMOWY NR ........

Zawartaw dniu ..................... w Deblinie pomiedzy:
Skarbem Panstwa — Jednostka Wojskowa nr 4929 w Deblinie, ul. Brygady Poscigowe;j 5,
08-521 Deblin, posiadajacym NIP 506-011-18-75, REGON 061456920, tel. (81) 551 75 25,
fax (81) 551 95 29, reprezentowanym przez :
Dowodce 41.Bazy Lotnictwa Szkolnego - ......... ...
zwanym w dalszej cz¢sci umowy ,,Zamawiajacym”,
przy wspotudziale Orkiestry Wojskowej w Deblinie ul. ............ooooviiiiiiiiiinn... , tel.
.................................. ,fax....................., reprezentowanej przez:

Dowodce-Kapelmistrza Orkiestry WOJSKOWE] - ......ooviiiiiiiiiiiiie el

zwanym w dalszej czg¢sci umowy ,,Odbiorea”,

a.
..., prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
.. Z 81edziba PIZY ..o.covoiiiiiiiiiie e,
W ottt ul o Jtel ,
fax.....ooooiiils lub adres elektroniczny ............coooviiiiiiiiiiiiiii
posiadajaca NIP ............ccoovviiiiiiinnn... oraz REGON ...........cccoooiiiinn.n. wpisana do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanym w dalszej czesci

umowy ,,Wykonawcg”

W rezultacie dokonania przez Zamawiajagcego wyboru oferty Wykonawcy, w wyniku
przeprowadzonego postepowania, do ktorego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy - Prawo
zamoOwien publicznych, nie stosuje si¢ ustawy — Prawo zamoéwien publicznych, zawarto
umowe o nastepujace;j tresci :

§1
W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania ustugi z zakresu
bhp dla Orkiestry Wojskowej w Deblinie, za§ Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaptaty
Wykonawcy wynagrodzenia, okre$lonego w umowie, zgodnie z oferta wykonawcy,
stanowigcym zalgcznik nr 1 do umowy.



§2

1. Zakres ustugi obejmuje :

1.

Przeprowadzenie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisOw
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk
pracy na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg w tym pracujagcy w nocy oraz o0soby
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w Orkiestrze Wojskowej lub
w miejscu wyznaczonym przez Dowoddce-Kapelmistrza Orkiestry Wojskowej
w Deblinie;

Biezace informowanie Dowddcy-Kapelmistrza Orkiestry Wojskowej w Deblinie
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do
usuwania tych zagrozen;

Sporzadzanie i przedstawianic Dowoddcy-Kapelmistrzowi Orkiestry Wojskowej
w Deblinie, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow, zoilnierzy oraz poprawe
warunkow stuzby/pracy oraz wykonywanie sprawozdan z zakresu wykonywanych
prac zwigzanych ze stuzba BHP do ostatniego dnia kazdego miesigca;

Udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju Orkiestry Wojskowej oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacej modernizacji w Orkiestrze
Wojskowej albo jej czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji;

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikdéw, zothierzy;

Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo
wprowadzonych procesach pracy;

Przedstawienie Dowoddcy-Kapelmistrzowi  wnioskéw  dotyczacych  zachowania
ergonomii na stanowiskach pracy;

Udzial w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10.Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegolnych stanowiskach pracy;

11.Udziat w wustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy — oraz

w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych
wypadkow oraz zachorowania na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

12.Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i1 podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan 1 pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

13.Doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy;

14.Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang

praca w Orkiestrze Wojskowe;j;



15.Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy i shuzby,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz dobor najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;;

16.Wspolpraca z  wlasciwymi  komorkami  wewngtrznymi  lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania I zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej
adaptacji zawodowej nowozatrudnionych zolnierzy zawodowych oraz pracownikow;

17.Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odr¢bnymi przepisami do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, lub warunkoéw
ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan
1 pomiarOw oraz sposobow ochrony zolnierzy oraz pracownikéw przed tymi
czynnikami i warunkami;

18. Wspoldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
zolnierzami 1 pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich;

19. Wspotdziatanie z m¢zami zaufania w poszczegdlnych korpusach przy:

» podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bhp, w trybie i zakresie ustalonym w odr¢gbnych przepisach;

* przy podejmowanych przez Dowddce-Kapelmistrza przedsiewzie¢ majacych na
celu poprawe warunkow pracy;

20. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy w
tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

21.Inicjowanie i rozwijanie na terenie Orkiestry Wojskowej roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§3
. Wykonawca musi spetni¢ wymagania kwalifikacyjne co najmniej specjalista ds. BHP
zgodnie z Rozporzadzeniem RM w sprawie stuzby bhp oraz doswiadczenie zawodowe
min.1 rok.
. Wykonawca musi zna¢ przepisy prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, kodeksu pracy.
. Wykonawca oswiadcza, ze posiada wiedze¢ 1 doswiadczenie i kwalifikacje do $wiadczenia
ustugi BHP na najwyzszym poziomie.
. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania ustugi w okresie od dnia podpisania umowy
jednak nie wczesniej niz od dnia 2 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. dla
Orkiestry Wojskowej w Deblinie.
. Wykonawca $wiadczy ustugg BHP w formie mieszanej — Stacjonarnej oraz zdalnej — w
zalezno$ci od rodzaju wykonywanych czynnosci oraz uzgodnien Stron: Wykonawca -
Odbiorca.
Strony zgodnie postanawiaja, ze zastosowanie modelu mieszanego stuzy efektywnosci
ustugi.
. Wykonawca zobowigzany jest stawi¢ si¢ w siedzibie Orkiestry Wojskowej w Deblinie w
dniach i godzinach ustalonych w ramach wykonywania zadan wynikajacych z umowy.
Szczegdly uzgodnione bedg z Dowodcg-Komendantem Orkiestry Wojskowej po
podpisaniu umowy:

1) prowadzenie szkolen wstegpnych zotnierzami zawodowymi

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu BHP;

3) prowadzenie dziennika lekcyjnego zgodnie z instrukcjg zawartg w dzienniku;

4) badanie okoliczno$ci wypadkow;

5) sporzadzanie niezbednej dokumentacji, sprawozdan, meldunkow.



8.

9.

Wykonawca zobowigzany jest do wspolpracy z Inspektorem Dowodztwa Garnizonu
Warszawa ds. BHP w zakresie sporzadzania dokumentacji obowigzujacej w MON, w tym
meldunkow i sprawozdan ze stanu BHP w Orkiestrze Wojskowej wedtug obowiazujacej
dokumentacji normatywnej;

W momencie wystapienie sytuacji losowej np. absencji chorobowej, Wykonawca
zobowigzuje si¢ we wlasnym zakresie do wykonania ustugi lub zlecenia innej osobie
kwalifikacjach i do§wiadczeniu nie mniejszym niz wykazane w ofercie.

10. Zamawiajacy 1 Odbiorca ustugi nie zapewnia dojazdow.

§4
. Z tytulu nalezytego wykonywania czynnosci wskazanych w § 2 niniejszej umowy
Wykonawca bgdzie otrzymywaé wynagrodzenie w WysoKOSCI cuvevrneineinennnnn zi brutto za
kazdy miesigc §wiadczenia ustug.
. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w facznej kwocie
................................................ zlotych (............... z) brutto.
Za nie wykonywanie obowigzkow wynagrodzenie nie przyshuguje.

Wynagrodzenie bedzie wyplacane w okresach miesigcznych.\Zaptata nastapi przelewem
na rachunek bankowy nr:

w terminie 21 dni od dnia przedtozenia do Pionu Gléwnego Ksiggowego protokotu,
o ktérym mowa w § 5.

§5
Dowodca-Kapelmistrz, dziatajacy w imieniu Odbiorcy, stwierdza wykonanie ustugi
wynikajace z biezacych potrzeb dziatalnosci Orkiestry w ramach wykonywania zadan
wynikajacych z umowy, prawidlowe i nalezyte wykonanie przedmiotu umowy,
sporzadzajac z wykonanej ustugi co miesigc protokdt z jego realizacji, ktory bedzie
stanowil podstawe wyptaty wynagrodzenia.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku:
1) bledow merytorycznych;
2) opoznien;
3) niezgodnej z prawem dokumentacji;
4) btednego nadzoru lub doradztwa.
Odbiorca ma obowigzek kontroli wykonywanych czynnosci przez Wykonawcy (np.
kontrola dokumentacji, pisemne o§wiadczenia pracownika), a za niespetnienie — stosuje
kary.
Odbiorca ustugi uczestniczy w wykonaniu niniejszej umowy w zakresie:
1) przyjmowania ustugi;
2) potwierdzania faktycznego wykonania czynnosci;
3) zgtaszania uwag i nieprawidtowosci;
4) potwierdzania wykonania ushugi.
Strony zgodnie ustalajg, ze Odbiorca ustugi odpowiada za udostepnienie informacji i
warunkow niezbednych do wykonania ustugi.
Nieprawidtowe wykonanie ustugi, opdznienie, brak reakcji lub inne naruszenie obowiagzku
wobec Odbiorcy ustugi traktowane jest jako naruszenie umowy wobec Zamawiajacego.
Zamawiajacy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy kary umowne okreslone w umowie, takze
na podstawie zgtoszenia Odbiorcy umowy.
Za miesigc grudzien 2026 r. protokot zostanie sporzadzony do dnia 31 grudnia 2026 r.

§6



1. Stronom przystuguje prawo do naliczenia kar umownych w nastepujacych przypadkach
1 wysokosciach:

1) w przypadku, gdy Wykonawca nie realizuje ushugi w ustalonych terminach —
Zamawiajgcemu przyshuguje prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w
wysokosci 10 % wynagrodzenia miesi¢ecznego brutto Wykonawcy okres$lonego w
§ 4 ust.1, przystugujacej za kazdy dzien opdznienia w realizacji ustugi;

2) w przypadku, gdy ktorakolwiek ze stron umowy rozwigze umowe lub od umowy
odstagpi w wyniku wystgpienia okolicznosci, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi
Wykonawca — Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczenia Wykonawcy kary
umownej w wysokosci wynagrodzenia za okres dwoch miesiecy brutto, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1.

3) za nienalezyte wykonanie umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowna
w wysokosci 25 % wynagrodzenia miesi¢cznego brutto, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,
za kazdy przypadek nienalezytego wykonania umowy.

9. Postanowienia ust. 1 nie wytgczajg prawa Zamawiajacego do dochodzenia od Wykonawcy
odszkodowania uzupelniajgcego na zasadach ogolnych, jezeli warto$¢ powstatej szkody
przekroczy wysoko$¢ kar umownych lub jezeli szkoda powstala z przyczyn, dla ktorych
strony nie zastrzegly kar umownych.

10. Zamawiajacy ma prawo do potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy. Wykonawca o$wiadcza, ze wyraza zgode na potracenie,
w rozumieniu art. 498 1 499 Kodeksu cywilnego, powstaltych naleznosci z tytutu kar
umownych przewidzianych w niniejszej umowie, z przystlugujacych mu naleznosci.
W celu skorzystania z uprawnien do potracenia obliczonych kar umownych
z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy, Zamawiajacy wystawi Wykonawcy note
zawierajacg naliczenie kar umownych i niezaleznie od wystania noty listem poleconym na
adres Wykonawcy wskazany w umowie, przekaze ja takze Wykonawcy poczta
elektroniczng na adres poczty elektronicznej podany na wstepie umowy. Strony ustalaja,
iz terminem wymagalnos$ci naleznosci z tytutu kar umownych wynikajacych z niniejszej
umowy jest dzien wystawienia przez Zamawiajgcego noty ksiggowej obcigzajacej strone
z tytutu tych kar umownych.

11. Wykonawca nie moze zwolni¢ si¢ od odpowiedzialnos$ci wzgledem Zamawiajacego z tego
powodu, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce bylo
nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wobec Wykonawcy
przez jego kooperantow.

12. Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

13. Odpowiedzialno$¢ stron z tytutu nienalezytego wykonania lub niewykonania niniejsze;j
umowy wylaczaja zdarzenia sity wyzszej, tj. nagle, niezalezne od stron, ktorych nie
mozna byto przewidzie¢ pomimo zachowania nalezytej staranno$ci i1 ktorym nie mozna
bylo zapobiec.

14. Maksymalna suma kar umownych, ktére Zamawiajacy moze naliczy¢ Wykonawcy nie
moze przekroczy¢ trzykrotnej wysokosci wynagrodzenia miesiecznego brutto
Wykonawcy okreslonego w § 4 ust. 1

§7

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy i prawo do naliczenia kary
umownej, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, gdy Wykonawca nie rozpoczat realizacji
przedmiotu umowy, albo nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiajacego ztozonego
na pi$mie lub nienalezycie wykonuje umowg.

2. Zamawiajagcemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy, jesli laczna warto$¢ kar
umownych, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 przekroczy 40 % warto$ci maksymalnego
wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.



3. W razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni (trzydziestu dni) od
powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawcy
przystuguje wytacznie wynagrodzenie nalezne z tytulu wykonania czg¢sci umowy.

4. W sytuacji skorzystania przez Zamawiajacego z uprawnien do odstgpienia od umowy lub
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia Zamawiajacy ztozy jednostronne o$wiadczenie
woli (W TERMINIE 3 miesiecy od dnia wystgpienia okolicznos$ci uzasadniajacych
ztozenie tego o$wiadczenia) o odstgpieniu lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
skierowane do Wykonawcy i niezaleznie od wystania tego oswiadczenia do Wykonawcy
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres Wykonawcy wskazany w umowie,
przekaze je Wykonawcy pocztg elektroniczng na adres poczty elektronicznej podany na
wstepie umowy lub faxem na wskazany w komparycji nr faxu. Strony ustalaja, iz
terminem w jakim Wykonawca uzyskat wiedzg o zlozonym przez Zamawiajacego
oswiadczeniu o odstgpieniu od umowy lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia jest
dzien wyslania tego o$§wiadczenia Wykonawcy poczta elektroniczng na adres poczty
elektronicznej podany na wstepie umowy lub faxem na wskazany w komparycji nr faxu.
Powyzsze uprawnienia nie wykluczaja mozliwosci osobistego doreczenia oswiadczenia w
siedzibie Wykonawcy.

§8

Zmiany umowy wymagaja zgodnej woli stron oraz zachowania formy pisemnej w postaci

aneksu, pod rygorem niewazno$ci w ponizszym zakresie:

1) Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany 0sob odpowiedzialnych za realizacje umowy,
jezeli zajdzie taka potrzeba — w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
z dang osoba lub zdarzenia losowego, choroby uniemozliwiajacej petnienie powierzonych
jej obowigzkow;

2) warto$¢ umowy moze ulec zmianie w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT.

§9
Wykonawca o§wiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem umowy zobowiazuje si¢ do $cistego
przestrzegania:

1. art. 616a ustawy o obronie Ojczyzny, ktory stanowi, iz zakazuje si¢ bez zezwolenia,
fotografowania, filmowania, utrwalania w inny sposob lub przesylania danych obrazu
obiektow, zajmowanych przez jednostki wojskowe lub stuzby specjalne, o ktérych mowa
w art. 11 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu, jezeli zostaly oznaczone znakiem graficznym wyrazajacym ten zakaz,
zwanym "znakiem zakazu fotografowania", ruchomo$ci oraz wizerunku 0sob,
znajdujacych si¢ w tych obiektach.

2. rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie wzoru
znaku zakazu fotografowania

Wykonawca zobowigzuje sie, ze kierujacy pojazdami Wykonawcy/Podwykonawcy
wjezdzajacy na teren 41.Bazy Lotnictwa Szkolnego Iub jednostek bedacych na jej
zaopatrzeniu (np. zajmujacych si¢ odbiorem odpadow komunalnych z obiektow wojskowych
lub inng dziatalno$cia ustugodawcza) wytacza kamery zainstalowane w ww. pojazdach oraz
zobowigzuje si¢ do podejmowania innych dziatan uniemozliwiajacych nieuprawnione
rejestrowanie obrazu (zaslanianie, zaklejanie kamer, rejstratorow itp.) - przed wjazdem na
teren kompleksu wojskowego.

§10



. Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowg realizacj¢ umowy s3 :
— ze Strony OdbIOrCY — .eeeevererinreneenerenrenecnnn R -
— Ze Strony WYKONAWCY — veueerrnreneneenrnnencnnnnn 7 A

. Wszelkie spory wynikte z realizacji umowy strony beda staraty si¢ rozwigza¢ na drodze
postepowania polubownego. W przypadku niemoznos$ci rozstrzygnigcia sporu w drodze
postgpowania polubownego, strony poddadza spér pod rozwigzanie sadowi
powszechnemu, wlasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.

. W sprawach nie uregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
oraz innych aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych.

. Umowg¢ sporzadzono w 5 (pigciu) jednobrzmigcych egzemplarzach majacych moc
oryginatu, z czego 3 dla ZAMAWIAJACEGO, 1 (jeden) dla ODBIORCY i 1 (jeden) dla
WYKONAWCY.

ZAMAWIAJACY ODBIORCA WYKONAWCA



